
הסכם לעידוד ולהגנה על השקעות בין ישראל להודו

    צילום: אינגה

ActiveTrail נשלח באמצעות תוכנת

אם אינך רואה מייל זה לחץ כאן

יולי 2026

לקוחות יקרים,

ב‐4 ביולי 2026 נכנס לתוקף ההסכם לעידוד ולהגנה על השקעות שנחתם בין ישראל והודו ב‐8 בספטמבר 2025 המעניק הגנות הן
להשקעות ישראליות בהודו והן להשקעות הודיות בישראל. זהו ההסכם הראשון עליו חותמת הודו לפי המודל החדש שלה להסכמי עידוד
והגנה על השקעות עם מדינה החברה ב‐OECD. ישראל, מצידה, ממשיכה במגמה שהחלה בשנים האחרונות של כינון הסכמי הגנה על
השקעות עם מדינות באסיה: ההסכם עם הודו מצטרף להסכמים דומים שנחתמו עם וייטנאם, הפיליפינים, דרום קוריאה, איחוד

האמירויות, יפן ומיאנמר.

נכון ל‐2024, מלאי ההשקעות ההדדיות בין ישראל להודו עמד על כ‐360 מיליון דולר – סכום צנוע ביחס לגודלה של הכלכלה ההודית.
ההסכם האמור בין ישראל לבין הכלכלה הרביעית בגודלה בעולם צפוי ליצור סביבת השקעה נוחה יותר ולחזק את קשרי המסחר, וכן את

הקשרים האסטרטגיים בין המדינות. 

אילו זכויות והגנות מוקנות למשקיעים?

ההסכם כולל מגוון רחב של הגנות שנועדו לצמצם את חשיפת המשקיעים לסיכונים שאינם מסחריים. אלה כוללות:

הגנה מפני יחס שרירותי: המדינה המארחת את ההשקעה אינה רשאית לנקוט כלפי משקיע או השקעתו אמצעים המהווים שלילת
צדק, הפרה יסודית של הליך הוגן, או יחס פוגעני ושרירותי.

הגנה מפני הפקעה: המדינה המארחת אינה רשאית להשתלט על ההשקעה, או לנקוט אמצעים השוללים אותה בפועל, ללא תשלום
פיצוי הוגן.

יחס שוויוני: לאחר ביצוע ההשקעה, המדינה המארחת נדרשת להעניק למשקיעים ולהשקעתם יחס שאינו פחות נוח מן היחס
המוענק, בנסיבות דומות, למשקיעים מקומיים ולהשקעותיהם.

הגנה וביטחון מלאים: המדינה המארחת חייבת להעניק להשקעות ולמשקיעים של הצד האחר הגנה וביטחון מלאים, כאשר ההגנה
מוגבלת לביטחון פיזי, בהתאם לרף המינימלי של המשפט הבין‐לאומי המנהגי.

חופש העברת כספים: רווחים, דיבידנדים ותמורה ממימוש ההשקעה ניתנים להעברה אל מחוץ למדינה.

אפשרות לפנות לבוררות בין‐לאומית במקרה של סכסוך.

למה חשוב לשים לב בהסכם?

למרות ההגנות הרחבות המוקנות למשקיעים בהסכם, הוא כולל מספר סייגים שחשוב להכיר:

חובת מיצוי הליכים בערכאות המקומיות: במקרה של סכסוך, ככלל, לפני פנייה לבוררות בין‐לאומית, יש למצות תחילה את ההתדיינות
בערכאות המקומיות.

 החלטות שנטען כי הן נוגעות לביטחון המדינה אינן כפופות לביקורת: אם המדינה טוענת כי החלטה התקבלה מטעמי ביטחון לאומי,
טריבונל בוררות אינו מוסמך לבחון אותה.

ההסכם אינו חל על החלטות שלטוניות (חוקים, תקנות, כללים וכיוצא באלה) של גוף שלטון מקומי או של חברה בבעלות גוף שלטון
שכזה (אלא רק על החלטות של השלטון המרכזי). כמו כן, ההסכם אינו חל על החלטות שלטוניות בענייני מיסים. 

ההסכם אוסר במפורש על מימון הליך הבוררות בידי צד שלישי.  

שכבת הגנה נוספת, אך לא תחליף לניהול סיכונים

לסיכום, ההסכם בין ישראל והודו מהווה התפתחות חיובית ביחסים הכלכליים בין הודו לישראל. עם זאת, מאחר שהוא כולל מספר סייגים
מהותיים, יש לנקוט משנה זהירות בהסתמכות עליו ולבחון כל מקרה לגופו. ההסכם עשוי להעניק להשקעות ישראליות בהודו שכבת הגנה

נוספת, אך אין בו כדי להחליף ניהול מושכל של היחסים החוזיים מול המדינה המארחת.

אנו עומדים לרשותכם בכל שאלה הנוגעת להשפעת ההסכם על פעילות עסקית בהודו. לפרטים נוספים ולהתייעצות, מוזמנים לפנות
למחלקת המשפט הבין‐לאומי הפומבי שלנו, המעניקה ייעוץ בנושאי השקעות בין‐לאומיות וסיכונים משפטיים חוצי גבולות.

ליצירת קשר:

ד"ר עו"ד עמרי סנדר
שותף, ראש מחלקת משפט בין‐לאומי פומבי

03‐5670876
omri.sender@s‐horowitz.com

עו"ד שי לכטר (לשכות ניו יורק, פריז)
03‐5670876

shay.lakhter@s‐horowitz.com

*העדכון נועד להקנות לנמעניו מידע כללי בלבד, ואין לראות בו משום ייעוץ מקצועי ו/או חוות דעת משפטית.
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